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Arsberetning for Gymnasiefzllesskabet

Arsberetningen for 2024 giver en kort status over aret, der er gaet. Beretningen viser, at partnersko-
lerne og Gymnasiefxllesskabet fortsat har fokus pa driftsudvikling og effektiv institutionsdrift. Via
Gymnasiefallesskabet har skolerne adgang til kompetente og effektive ressourcer, der bidrager til at
understgtte selvstandige og baeredygtige skoler samt en effektiv skoledrift af hgj kvalitet.

| Gymnasiefzllesskabet er vi optaget af at leve op til det mandat og det formal, som styregruppen har

fastlagt:

. Gymnasiefeellesskabet skal effektivt lase administrative og tekniske opgaver for skolerne
med haj kvalitet og farsyningssikkerhed.

. Gymnasiefeellesskabet skal vaere farende inden for lgsninger og udvikling pa samarbejdets
opgaveomrader.

. Derudover fungerer Gymnasiefeellesskabet som en platform for uddannelsespolitiske og

pzedagogiske draftelser.

Gymnasiefzllesskabet straeber efter at levere en kvalificeret opgavevaretagelse og hgj service samt
at vaere pa forkant med udviklingen inden for de forskellige fagomrader. Det er desuden afggrende, at
de deltagende skoler altid oplever en venlig og ukompliceret kommunikation med Fzllesskabet, og at
F=llesskabet viser vilje og evne til at inddrage nye opgaver og levere Igsninger, der matcher skolernes
behov.

Ved udgangen af 2024 deltager 25 gymnasier i Gymnasiefallesskabet. Styregruppen besluttede i 2022
at “lukke” for optag af nye skoler indtil 2025. | denne periode har de forskellige fagomrader haft fokus
pa at optimere driften og gennemfare serviceeftersyn. Styregruppen besluttede i december 2024, at
samarbejdet i 2025 kan abnes for op maksimalt yderligere fem partnerskoler.

Gymnasiefzllesskabets opgaveportefglje er bred og omfatter fglgende fagomrader

. Bygningsdrift og radgivning

. Indkgb, udbud og kontraktstyring

. IT & Digitalisering, ESDH og brugeradministration

. HR, lgnadministration og kreditorbogholderi,
HR-database og Gymbetaling

. Datasikkerhedssamarbejde og DPO

. Juridisk bistand, sekretariatsbetjening

og (nyt) Fundraising

Derudover varetager Gymnasiefallesskabet:

. Den landsd=kkende censorudligningsordning for |,
ca. 175 skoler landet over
. De 25 skolers whistleblowerordning, hvor

2 jurister/radgivere fungerer som skolernes
eksterne whistleblowerradgivere

Gymnasiefaellesskabet arbejder aktivt med at orientere sig udadtil og falger ngje udviklingen i sek-
toren for at kunne tilpasse sig skolernes behov og efterspgrgsel. |1 2025 vil Gymnasiefzllesskabet
fortsat have fokus pa at statte skolerne i implementeringen af forskellige initiativer. Der forventes
ogsa at vaere mulighed for at opprioritere de eksisterende ERFA-netvaerk og etablere nye netvaerk,
f.eks. inden for fundraising.

Endelig vil vi arbejde pa at fastholde Gymnasiefzllesskabet som en dynamisk, effektiv og udviklings-
orienteret arbejdsplads
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Lgn & Bogholderisamarbejdet

25 skoler deltager i lansamarbejdet, og 21 skoler deltager i bogholderisamarbejdet, heraf 4 skoler dog
kun med brugeradministration. Lan & Bogholderiafdelingens arbejde varetages af 10 medarbejdere,
heraf en lgnchef og en administrativ medarbejder.

| 2024 indtradte en ny skole i Iansamarbejdet, hvilket betyder at alle medlemsskolerne nu er med i lgn-
samarbejdet, og derudover indtradte er partnerskole i bogholderisamarbejdet.

Nggletal 2019-2024

Ar 2020 2021 2022 2023 2024
Afdelingen har i aret udbetalt Ign til antal personer 3.731 4.320 4.567 4.441 4.805
Afdelingen har i dret udbetalt Ign til antal drsvaerk 2.108 2.249 2.397 2.428 2.495
Leerergruppen® udgjorde heraf antal personer 1.901 2.155 2.170 2.119 2.180
Leerergruppen*® udgjorde heraf antal arsveerk 1.571 1.674 1.796 1.803 1.849
Antal transaktioner i SLS/HR-Ign 27.820 | 29.357 | 38.108 34.998 37.556
Lenomkostning var i aret i mio.kr. 1.097 1.185 1.290 1.331 1.448
Antal ansaettelser 254 302 334 285 278
Antal fratraedelser i Igbet af aret 443 434 505 455 438
Antal Ignsedler i aret 31.462 31.839 | 35.383 35.327 36.964
Antal refusionssager i aret **) 468

Antal refusionsindberetninger i dret - NYT 1.098 1.069 1682 1456 1.469
Antal fakturaer***) 25.009 | 24.454 | 25.145 34.557 38.563
Antal bruger i IndFak***) 622 592 572 690 840

*) Leerergruppen er opgjort pa pkat 88. **) Fremover bliver refusionssager optalt ved udtraek fra Virk.dk, og det
danner samtidig et nyt tal — antal refusionsindberetninger i aret. Tallet indeholder kun indberetninger i
Virk.dk.***) 2023 Antal fakturaer og brugere opggres via LDV og alle skoler pG INDFAK medtages og ikke laengere
kun bogholderisamarbejdet.

Ud over at foresta lgnadministration for de deltagende skoler bistar afdelingen skolerne med en rekke
personaleadministrative opgaver, f.eks. udarbejdelse af ansattelsesbreve, beregning af lgn- og jubi-
l2umsanciennitet, handtering og indhentning af refusioner i forbindelse med barsel, sygdom mv., be-
regning af feriedifferencer og ferietrek samt bistand til og/eller handtering af Isnafstemningsopgaver.
Vi hari2024 brugt ressourcer pa at samle op pa arbejdsgange og opgaver i forhold til ny skole, nye med-
arbejdere, ny lgnchef og ny bogholderiansvarlig. Vi har ogsa faet indarbejdet vores nye basisydelser,
som bl.a. omfatter udarbejdelse af indberetningsbilag til de fagrelaterede UV-tillaeg. 0K24 er stadig
ikke helt pa plads, hvilket har afstedkommet en del opmarksomhedspunkter som har skulle Igses
midlertidigt.

| 2024 er hosting af vores lgnsystemer mv. overgaet fra KMD til Statens IT (SIT) - overgangen gik godt
og er nu vel overstaet, trods lidt problemer med overfarsel af vores skabeloner pa vores fagbudgetter
og ledelsesrapporter.
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Projekter

Grundet pres fra fagforeningen om &ndring af HK-lgngrupper og trin for medarbejdere pa skolerne be-
sluttede styregruppen at nedszette en arbejdsgruppe, som skulle udarbejde forslag til en lgnpolitik/ind-
placering i langrupper for HK- og pedelomradet. Arbejdet er afsluttet og der er udarbejdet et forslag til
lgnpolitik pa TAP-omradet, som skolernes ledelser kan tage afszt i.

Vi deltager i en arbejdsgruppe vedrgrende et nyt Ignsystem, som skal erstatte det nuvaerende om tre ar.
Vi har i 2024 testet et nye refusionsmodul fra @konomistyrelsen. Vi er meget begejstrede for modulet,
og bruger det nu fuldt ud til at sege refusioner.

Gymbetaling

GF har, indtil nu, supportet Gymbetaling. Pr. 1. januar 2025 overgar brugersupporten til DBVision. Der er
etableret en skoleekspertgruppe, som skal sgrge for at prioritere og udvikle systemet i samarbejde med
DBVision.

HR-databasen

HR-databasen blev i 2024 en basisydelse i Lgnsamarbejdet, hvilket har betydet, at de fa skoler som
endnu ikke anvender systemet til rejseafregninger, kgrsel mv. er blevet bedt om at bruge systemet, idet
de manuelle processer er for omkostningstunge.

Bemanding

Vores gkonomielev blev udlzert i marts 2024, og vi besluttede, at vi ikke ville ans=tte en ny elev i forlen-
gelse heraf. Derfor har vi pt. ingen elev i afdelingen. En tidligere Iensagsbehandler er blev ansat som ny
lgnchef pr. 1. august 2024, mens den fratraedende Ignchef er overgaet til en lsnmedarbejderstilling med
tilknyttede specialistopgaver. | april 2024 sagde vi farvel til vores ansvarlige pa bogholderomradet, som
havde faet en ny ansattelse taettere pa sin bopal. Ansvarsfunktionen i bogholderiet er overtaget af en
anden erfaren lgn- og bogholderimedarbejder, og den vakante stilling blev genbesat af en erfaren Ign-
medarbejder i august maned. Vores tidligere lgntilskudsmedarbejder er blevet fastansat i afdelingen og
lgser diverse administrative opgaver, herunder brugeradministration. Derudover bistar hun GDPR-team-
et og Indkgbsafdelingen.
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Censorbank

Censorbanken er overgaet til at vaere en arbejdsopgave i afdelingen, som varetages af to medarbejdere
Opgaven er gaet godt og efter planen.

Gymnasiefellesskabet varetager administration og drift af den fzlles censorudligningsordning. Prin-
cipperne for ordningen er godkendt af lederforeningerne Danske Gymnasier, VUC Fleksibel Uddannelse
samt Danmarks Private Skoler, og ordningen varetages pa vegne af disse lederforeninger samt 174
skoler. Eksterne censorer, udpeget af Bgrne- og Undervisningsministeriet, aflgnnes ogsa via Censor-
banken.

Ordningen er en kollektiv Igsning, der skal hvile i sig selv, og den omfatter en udligning af mundtlig og
skriftlig censur pa alle 3 argange pa STX, HF og VUC (STX- og HF-niveau) samt en arlig stikprgvekontrol
af udvalgte skolers indberetninger.

| udligningsperioden 2023/2024 blev 20 skoler udvalgt til stikprgvekontrol.

Kontrol

De faktiske resultater for Censorudligningsperioden 2023/2024 viser, at der er samlede udgifter for
skriftlig censur pa kr. 60.851.823 kr., hvilket svarer til en timepris pa kr. 418,13 og samlede udgifter for
mundtlig censur pa kr. 146.882.308 kr., hvilket svarer til en timepris pa kr. 995,18.

Indberetning

Det er Gymnasiefzllesskabets vurdering, at langt den stgrste del af skolerne bestraber sig pa at efter-
leve de vedtagne principper og at overholde deadlines.

Der er en god og positiv dialog med skolerne bade i indberetningsperioden og under stikprgvekontrol-
lerne.

Projekter og fokuspunkter i 2025

. Fortsat stabil drift pa Ign og bogholderi - mere videndeling

. Starre fokus pa at hjzlpe hinanden og bruge vores ressourcer pa tvaers til fordel for hele
afdelingen

. | 2025 kommer der en ny blanket til HR-databasen vedr. padagogikumtilsyn

. Bedre overblik over status pa skolerne ift. behov for et evt. servicetjek

. INDFAK?2 erstattes af Statens Digitale Indkgb - dette skal implementeres og skolerne skal
guides godt igennem

. Grenne(re) arbejdsvaner, faerre print og mindre papirspild

. Ny blanket til HR - databasen vedr. pdagogikumtilsyn
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Gymnasiefallesskabets sekretariat understgtter styregruppen, formandskabet og partnerskolerne
med:

. Styregruppedagsordener, referater og opfglgning pa beslutninger

. Budget og regnskab

Som noget nyt bistar vi alle partnerskolerne med fonds- og puljeansggning med henblik pa at opna
ekstern finansiering til udviklingsprojekter, der styrker skoler, elever og samfund.

Vi tilbyder:

. Sparring fra idéudvikling til ansggningsskrivning og afrapportering mv.

. Lgbende tips om relevante puljer og fonde

. Adgang til en vidensdatabase med varktgjer, skabeloner og inspiration i DocuNote

| det kommende ar vil vi

. Udarbejde en egentlig strategi for fonds- og puljeansggninger og strategiske partnerskaber

. Arbejde for at etablere STX i fondenes bevidsthed gennem gode projekter og ansggninger

. Stotte de enkelte partnerskoler dér, hvor deres behov er, ifht. idégenerering, projektmodning
og fonds- og puljeansggning

. Arbejde pa mindst 1 falles projekt, som alle partnerskoler kan marke effekten af

. Pleje netvaerk med fonde og samarbejdspartnere, herunder andre fundraisere fra andre ud
dannelsesretninger

. Afholde informations- og ERFA-mgder om fonds- og puljeansggninger for partnerskolerne

Jura bistar alle partnerskoler samt afdelingerne i Gymnasiefzllesskabet. Gymnasiefzllesskabet yder
som udgangspunkt juridisk radgivning pa alle de felter, partnerskolerne er i bergring med. De primare
opgaver, som afdelingen bistar skolerne med, ligger inden for omraderne personalejura, elevadmini-
stration, forvaltningsret, klagesagsbehandling og persondataret; men ogsa erstatningsretlige sager
og juridisk bistand til indhentelse af refusion hos STUK under selvforsikringsordningen har i det for-
gangne ar optaget Jura.

Afdelingens opgaver Igses primaert af 2 juridiske konsulenter med bistand fra direktgren samt 2 kolle-
ger fra Lgnafdelingen, som bistar juristerne med en raekke HR-jurasager samt skabeloner mv.

| afdelingen ligger det os meget pa sinde at levere radgivning i gjenhgjde. Radgivningen skal tage
afsat i den konkrete skoles behov, og skolen skal let kunne omsatte den til praktiske lgsninger. Vi
satter en xre i at koble vores viden om juridisk teori med skolernes praksis, hvilket vi synes er unikt
for Gymnasiefzllesskabet. Herudover forsgger vi hele tiden at blive bedre til at stille vores ydelser til
radighed pa en let tilgengelig made for skolerne generelt f.eks. ved hj=lp af skabeloner, som skolerne
kan hente digitalt hvilket hidtil har vaeret pa vores intranet - og umiddelbart tage afszt i.



| 2024 har vi i overensstemmelse med malsatningerne:

- | hhv. august og september afviklet kurser for de relevante medarbejdere pa partnerskolerne i
aktindsigt og elevsagshandtering, herunder elevklagesagsbehandling i form af bade sanktions
sager og klager over eksamen, praver eller karakterer,

- Afholdt et samlet netvaerksmede for sekretzerer i sektoren, som vil blive gentaget i efteraret
2025 med Tarnby Gymnasium som vaert

- Udarbejdet en tjekliste/overblik over slettefrister og opbevaringsregler, der blev praesenteret
pa ERFA-dagen for sekretzrer i september,

- Deltaget i 2 jurist-netvaerksmader i sektoren, og vil vaere vaerter ved det naeste mgde, som af
holdes i foraret 2025

- Fortsat arbejdet med forenkling og udvikling af skabeloner - med sarligt fokus pa skabeloner
til brug for elevsanktionssager

Malsatningen om at udfzaerdige tjekliste/overblik til brug for handtering af akut opstaede alvorlige

overtraedelser af studie- og ordensreglerne pa studieture er ikke blevet indfriet. Vi vil genfremsatte

malsatningen som led i formuleringen af malsatningerne for 2025.

2024 bgd i arets begyndelse desvarre pa en rekke besparelsesrunder pa partnerskoler, som kravede
personaletilpasninger. Ligeledes var afdelingen ved arets slutning bl.a. optaget af at bista partnerskoler
med planlagningen af nye besparelsesrunder med personaletilpasninger, der ulykkeligvis skal lgbe af
stablen primo 2025.

Vi har fortsat samarbejdet med 2 kolleger fra Lenafdelingen, og vi har ogsa som led i dette samarbejde
gennem aret bistaet partnerskolerne med handteringen af en lang rekke personalesager af mere kom-
pliceret tilsnit - det har fx drejet sig om sager om samarbejdsvanskeligheder, langvarige og komplekse
sygefravarsforlgb og sager af disciplinzer karakter.

| modsatning til de foregaende ar er det ikke vores indtryk, at skolerne i 2024 generelt har modtaget
mange aktindsigtsbegaeringer. Til gengzeld har vi Igbende gennem aret bistaet en partnerskole, der - i
lighed med de foregaende ar - har modtaget mange aktindsigtsbegaeringer, hvor der begaeres aktindsigt
i stort set alle typer af oplysninger, der kan begzeres aktindsigt i. Bistanden tager afszt i det skabelon-
katalog pa omradet, som vi har udviklet. Vi gennemgar skolernes konkrete bud pa skrivelser i sagerne,
udfaerdiget pa baggrund skabelonerne, og gar i dialog med de relevante medarbejdere om, hvordan sa-
gerne handteres.

Ogsa i det forgangne ar har vi radgivet skoler i sager om eksamensklager, klager over karakterer, om
eksamenssnyd, sager om krankelser (herunder digitale krenkelser), sager om alkohol, trusler om vold,
sager om vold samt alm. sager om handhavelse af sanktioner i medfar af skolernes studie - og ordens-
regler.

Med afsaet i fravaersskabelonerne, der er blandt de mest brugte pa skolerne, er et arbejde med at re-
formulere GF’s elevsanktionsskabeloner, sa de sprogligt henvender sig til malgruppen uden at ga pa
kompromis med forvaltningsretlige krav, pa opfordring fra skolerne blevet igangsat. | sensommeren
2024 fik vi saledes opdateret skabelonerne til fravaersbetingede advarsler. Siden er skabelonerne til
fravaersbetinget paedagogisk tilrettevisning og udskrivning blevet revideret, og i november maned har
vi fardiggjort arbejdet mht. de resterende fravarsskabeloner og er gaet i gang med skabelonerne under
disciplinersanktioner, hvor det farste szt (advarsel pga. overtredelse af studie- og ordensreglerne)
er udarbejdet. Arbejdet med at revidere elevsanktionsskabelonerne, som i sagens natur ma vige for
presserende sager og den daglige drift, er vi nu kommet halvvejs med mht. de skabeloner, der hidtil har
ligget pa Gymnasiefaxllesskabets intranet.



Det ligger os meget pa sinde at statte skolerne i, at de forvaltningsretlige regler om saglighed, proporti-
onalitet, oplysning af sagen, partshgring, begrundelse samt klagevejledning iagttages. | den sammen-
haeng har vi ogsa bistaet en raekke skoler med tilpasning af deres konkrete studie- og ordensregler og
de tilhgrende specifikke politikker og processer for overtradelser af studie- og ordensreglerne, sa der
sikres overensstemmelse mellem skabelonerne for handhzevelsen af sanktioner og hjemmelsgrundla-
get.

Efter gnske fra flere partnerskoler og med mandat fra styregruppen genoptog vi i 2023 netvaerket for
elevsekretarer med stor deltagelse fra skolerne. Vi havde saledes igen i september 2024 et stort
ERFA-mgde pa Roskilde Katedralskole, hvor dagsordenen indeholdt emnerne Al i skoleadministrati-
onen (ekstern oplagsholder), sletteregler og kassationsregler, fravaerssanktioner og erfaringer vedr.
bogopkraevninger. Det er vores indtryk, at det giver virkelig god videndeling og mulighed for netvaerk pa
tvaers af skolerne. Naeste mgde gentages i efteraret 2025 med Tarnby Gymnasium som vzert.

Afdelingen har i december maned bistaet skolerne med at indga rammeaftaler med Copydan om pris-
reduktion til GF-skolerne pa 10 % af vederlaget ved tilslutning til hhv. Spillefilmsaftalen og aftalen
Musik til lzering med virkning fra 1. januar 2024. Reduktionen ydes i forhold til vederlaget for hver af-
taletilslutning under forudsaetning af, at som udgangspunkt alle partnerskolerne har tilsluttet sig den
pag=xldende aftale. De skoler, som forud for indgaelsen af rammeaftalerne var tilsluttet de respektive
aftaler med Copydan i 2024, far ifglge rammeaftalerne prisreduktionen, sa snart foruds=tningen om
tilslutningsgraden er opfyldt, ligesom rabatten til skolerne under samme forudsatning ydes i 2025 og
fremadrettet.

| det kommende ar vil vi fortsaette samarbejdet med alle husets afdelinger. Vi holder os Igbende opda-
teret pa de juridiske regler og praksiseendringer, som sektoren udsaettes for. Samtidig tilstraeber vi at
have fgling med skolernes hverdag og udvikling, sa vi i vores daglige arbejde kan bidrage til Igsninger,
der bade tilstraber at vaere formelt korrekte og praksisnzare for den enkelte skole.

| 2025 vil vi blandt andet prioritere:

- at tilbyde skolerne kurser, der kan styrke skolernes lokale forvaltningskomptencer,

- at pleje juridiske netvaerk i sektoren, herunder med juristerne i Danske Gymnasier,

- at udfaerdige en tjekliste/overblik til brug for handtering af akut opstaede alvorlige
overtraedelser af studie- og ordensreglerne pa studieture - en art "beredskabsplan”, som de
ansvarlige medarbejdere kan stgtte sig til, nar en relevant situation opstar pa rejsen,

- at fortsaette arbejdet med at udvikle og forenkle elevsanktionsskabelonerne og

- at fortsette med at afholde netvarksmader for elevsekretzrer samt vedligeholde sekretaer
netvaerket for medarbejdere, der arbejder med elevsanktioner.
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Alle 25 partnerskoler deltager i samarbejdet. Afdelingens opgaver lgses primart af vores GDPR-konsu-
lent i samarbejde med en af vores juridiske konsulenter og med vores DPO. Ligesom pa de andre fag-
omrader i Gymnasiefzllesskabet ligger det os pa sinde at yde radgivning i gjenhgjde. Radgivningen skal
tage afsat i den konkrete skoles behov, og skolen skal let kunne omsatte den til praktiske Igsninger.

| 2024 har afdelingen i overensstemmelse med malsatningerne for aret:

- fortsat foretaget arligt tilsyn med de mange databehandlere, der behandler falsomme/fortro-
lige persondata, samt med udvalgte skoledatabehandlere,

- opdateret kontrolmasterarket, som viser hvornar GF forventer at fare kontrol med de mere
end 100 databehandlere,

- gaet i dialog med skolerne om, hvilke af de ca. 260 undervisningsvaerktgjer mv., som skolerne/
Gymnasiefaellesskabet har akkumuleret gennem arene og som er blevet risikovurderet, kan
sorteres fra, fordi de ikke lengere anvendes i praksis. Dialogen afslgrede at antallet af system
mer/vaerktgjer & websider er en del hgjere, idet vi fik identificeret ca. 300.

- for at effektivisere GDPR-teamets arbejde med risikovurderingerne har vi udarbejdet standard
spgrgsmal angaende systemets/vaerktgjets formal, funktion, behandling af personoplys
ninger osv., som skolerne skal svare pa inden teamet risikovurderer nye digitale systemer/
varktgjer. Vi har udarbejdet to spgrgerammer a hhv. 10 spgrgsmal til skolen om nyt undervis-
ningsvaerktgj og 10 spgrgsmal til ny it-leverander,

- fortsat faciliteret erfaringsudveksling og netvaerk pa tvaers af skolerne for skolernes GDPR-
tovholdere, bl.a. har vi afholdt en velbesggt ERFA-dag for tovholdere og andre relevante
medarbejdere pa skolerne den 23. oktober 2024,

- fulgt - samt fulgt op pa - ExamCookie- og Chromebooksagerne samt andre GDPR-sager af saer-
lig relevans for skolerne, bistaet skolerne med at sikre deres complianceniveau og fx. Eksempli-
ficere typiske brud pa datasikkerheden med udgangspunkt i Datatilsynets seneste oversigt
over typiske brud. P3 ERFA-dagen holdt vi oplaeg om status pa Chromebook-sagen og om
cookies og cookiesamtykke.

Afdelingen radgiver skolerne ifm. deres lokale compliancearbejde (implementering og opfalgning), og vi
hj=lper iszr skolerne med det arbejde, der bestar i:

- udarbejdelse af skriftlige risikovurderinger af de mange digitale undervisningsvaerktgijer,

- at fgre kontrol med databehandlere, herunder kontrol af, at data bliver slettet i overensstem-
melse med databehandleraftalerne, og sikring af, at de databehandleraftaler, som hhv. skol-
erne og GF skal indga - eller som disse har indgaet, til stadighed lever op til den persondata-
retlige regulering.

GDPR-teamet har i 2024 blandt andet risikovurderet 34 systemer/digitale vaerktgjer, og fert kontrol
med sletning af foreldede data hos 28 databehandlere som anvender UNI-login samt gennemfgart kon-
trol med ca. 20 systemer som indeholder fglsomme/fortrolige oplysninger.



Som i de forgangne ar afholdt teamet en arlig ERFA-dag for skolernes GDPR-tovholdere i oktober. Der
var stor tilslutning til eftermiddagsmadet, hvor vi bl.a. diskuterede anvendelse af det digitale eksa-
mensovervagningsprogram ExamCookie, slettepraksis og Al-chatbots, ligesom det pa davaerende
tidspunkt forestaende DPO kontrol-spgrgeskema blev draftet, og afdelingens generelle compliance-
indsats blev drgftet.

Afdelingen er ansvarlig for indhentelse af GF’s arlige ISAE 3000 type 2-erklaering. Det er en revisions-
erklzering, der afdakker, hvorledes vi i GF lykkes med at leve op til de databeskyttelsesopgaver og det
ansvar, som vi har i egenskab af databehandler for partnerskolerne, nar skolerne deltager i GF’s forskel-
lige samarbejdsomrader, f.eks. Lan- & Bogholderisamarbejdet. | januar 2025 opnaede Gymnasiefalles-
skabet endnu engang en anmarkningsfri revisionserklzaering ISAE 3000 type 2-erklzring vedrgrende
2024.

Som led i den arlige DPO-kontrol af skolernes datasikkerhed har der i 2024 varet fokus pa partner-
skolernes skriftlige dokumentation af deres complianceniveau. GF’s partnerskoler er overordnet naet
langt i retning af at overholde de krav, som GDPR medfgrer. Det er tilfredsstillende at se, nar skolerne
bruger GF’s konkrete datasikkerhedsvzerktgjer (f.eks. vores bud pa arbejdsgange, tjeklister og skabelo-
ner, der kan findes via vores hjemmeside/intranet), og nar vi kan konstatere, at majoriteten af skolerne
har et hgjt complianceniveau.

Vi har i 2024 fortsat radgivet skoler der gnsker at bruge digital overvagning til eksamen med imple-
mentering af programmet ExamCookie.

Det materiale som vi har udarbejdet til brug for skolernes ibrugtagning af programmet, omfatter ud
over risikovurderingen en rekke bilag med henholdsvis oplysning til eleverne om behandlingen af deres
personoplysninger i ExamCookie, praktisk information om brug af systemet og ExamCookies egen risi-
kovurdering og konsekvensanalyse.

Vi har i 2024 intensiveret samarbejdet internt med GF’s IT-afdeling og draftet eventuelle behov for at
skarpe datasikkerheden vha. tekniske og organisatoriske foranstaltninger foranlediget af den stigen-
de globale cybertrussel. Vi oplever, at disse draftelser og tiltag er meget givtige bade for Gymnasiefzl-
lesskabet og partnerskolerne.



Som i de forgange ar har vi ogsa i 2024 hjulpet skolerne med at handtere konkrete datasikkerheds-
handelser, blandt andet brud pa datasikkerheden. De fleste brud pa datasikkerheden sker pga. men-
neskelige manuelle fejl, hvor der fx vedhaftes forkert bilag til en modtager eller der sendes til for-
kerte modtagere. Sikkerhedsbrud giver altid anledning til at drafte, om der er tale om sarbarheder i
systemer eller processuelle administrative uhensigtsmaessigheder eller manuelle processer, der bar
rettes op pa for at forebygge et nyt brud.

| 2024 oplevede vi ogsa, at der var to stgrre brud pa datasikkerheden hos to leverandgrer, der pavir-
kede mange af vores partnerskoler. De to brud medfgrte et teet samarbejde med GF’s IT-afdeling og
mere landsdaekkende samarbejde med andre DPQ’er pa andre uddannelsesinstitutioner.

Som en udlgber af Chromebooksagen, som vi har omtalt i nyhedsbrev nr. 1 0og 7, anmodede Datatilsy-
net i sommer Det Europaeiske Databeskyttelsesrad (EDPB) om en "udtalelse om bl.a. raeekkevidden af
den dataansvarliges dokumentationsforpligtelse for databehandlerens brug af underdatabehandle-
re”. | oktober 2024 offentliggjorde EDBP en udtalelse, der medfarer en skaerpelse af kravene til den
dataansvarlige om bade at have overblik over samt kunne verificere og dokumentere et tilstraekkeligt
databeskyttelsesniveau hos bade en databehandler i farste lag og hos underdatabehandlerne og sa-
ledes gennem hele behandlingskaden. Det vil medfgre en skzrpet kontrol i 2025 og medfgre starre
fokus pa, at den dataansvarlige har kendskab til identiteten af alle sine databehandlere og under-
databehandlere har ansvaret for, at alle (under) databehandlere yder tilstraekkelige garantier for at
implementere passende tekniske og organisatoriske foranstaltninger til sikring af et tilstraekkeligt
beskyttelsesniveau samt i gvrigt overholder GDPR skal kunne dokumentere, at der er foretaget en
passende vurdering af de givne garantier og sikre, at behandlingen sker i overensstemmelse med do-
kumenterede instrukser. Vi forventer dog at afvente en opdateret vejledning fra Datatilsynet, inden
viimplementerer de skarpede krav.

. Fortsat foretage tilsyn med de mange databehandlere, der behandler falsomme persondata,
samt med udvalgte skoledatabehandlere og skarpe kontrollen med underdatabehandlere,
. pa baggrund af tekniske og organisatoriske foranstaltninger, udviklet i samarbejde med IT,

igangsaette en model for supplerende dokumentation af strategiske overordnede risiko
vurderinger og procesbeskrivelser af de mange forskellige behandlingsaktiviteter som savel
Gymnasiefxllesskabet som skolerne forestar, dokumenteret i et Behandlingsoversigtsark,
som ogsa indeholder risikovurdering af de enkelte behandlingsaktiviteter. Fagpersoner i
Gymnasiefzllesskabet og skolefagpersoner vil blive inddraget undervejs i arbejdet,

. fortsette arbejdet med at opdatere/udfase foreldede GDPR-paradigmer,
. fare tilsyn med de resterende konferencevaerktgjer
. fortsat opdatering af risikovurderingerne i masterarket, og dermed ogsa selve masterarket.




Afdelingen hari 2024 veret bemandet med 3 arkitekter, inklusive bygningschefen og fra 1. februar blev
afdelingens bemanding udvidet med en bygningskonstruktar.

| 4. kvartal opsagde Bygningschefen sin stilling pr. 1. december. Stillingen vil fgrst blive opslaet efter
1. kvartal, hvor en sondering, skal afklare Bygningsafdelingens fremtidige struktur og hvordan denne
bedst kan matche skolernes behov.

Frem til besattelsen af den vakante stilling, konstitueres en medarbejder som bygningschef.

Bygningsteamet arbejder ud fra kontoret i Roskilde, men er i hgj grad mobilt og i udstrakt grad rundt
pa skolerne for at sikre dialog, udvikling og udfarsel af bade igangvarende og kommende arbejder.

| 2024 har der vaeret fokus pa at sikre en god projektledelse og flow i afdelingens projekter, samt
omkring udarbejdelse af skolernes Drifts- og vedligeholdelsesplaner. Afdelingen yder radgivning i et
meget stort spend af opgavetyper, fra udarbejdelse af mindre skitseprojekter til langstrakte og kom-
plicerede anlaegsprojekter.

| lgbet af 2024 har afdelingen fastholdt fokus pa at udvide kredsen af radgivere, pa savel arkitekt-,
som ingenigrsiden. Vi gnsker videre at opbygge et solidt netvaerk af radgivere og konsulenter, som vi
har tillid til og gode erfaringer med. Med robusthed og diversitet i radgiverkredsen kan vi bedre matche
dem med de meget forskellige opgaver, skolerne kommer med. Det er langt lettere at tildele og drive
opgaverne undervejs, nar vi kender hinanden og de ved, hvordan vi arbejder med skolerne.

Ved styregruppemegdet i september blev det besluttet at lave en evaluering/tilfredshedsundersggelse
af de projekter, hvor GF-Byg har ydet radgivning. Der er ultimo 2024 udsendt spgrgeskemaer vedrgren-
de alle projekter, der er afsluttet i 2024. Der blev spurgt til falgende punkter: projektindhold, samar-
bejde, kommunikation, planlagning og organisering og endelig projektmateriale. Der er ved deadline
ikke modtaget en komplet tilbagemelding. Ved de modtagne tilbagemeldinger, er der noteret en stor
tilfredshed med den ydede radgivning.

Bygninger skal udvikles og vedligeholdes Igbende, ligesom bygningsdriften indgar i klima- og bzere-
dygtighedsdagsordenen. Der er konstant fokus pa minimering af skolernes energiforbrug og dermed
CO? udslip. Indsatser og projekter, der understgtter denne malsatning, fortsatter i de kommende ar.

Styringsredskabet for savel de enkelte skoler som Bygningsafdelingen er Drift -& Vedligeholdelsespla-
nerne, der revideres arligt. Szerligt denne arligt tilbagevendende dialog pa de enkelte skoler giver gode
muligheder for at drgfte nye byggeprojekter. Derudover har Bygningsafdelingen i 2024 givet radgivning
i forhold til pludseligt opstaende behov af akut karakter eller blot gode idéer, der har krevet gjeblik-
kelig handling.

Pa skolerne i Bygningssamarbejdet er der udfgrt en lang rekke vedligeholdelses-, renoverings- og om-
bygningsprojekter. Pa flere skoler er der i 2024 gennemfart tagrenoveringer, indvendige renoveringer,
renovering af kloaknet og vedligeholdelse af facader.

Der er fortsat stor fokus og interesse for forbedring af indeklimaet pa en lang rekke af fellesskabets
skoler, hvilket f.eks. har afspejlet sig i projekter, der fornyer og udvider skolernes ventilationsanlaeg.

Der er ligeledes projekter pa flere skoler, hvis omdrejningspunkter er belysning, optimering af varme-
anlaeg samt akustisk regulering.

Flere skoler har i 2024 benyttet et faellesudbud til at fa den lovpligtige Energimarkning fornyet for en
ny 10 ars periode.

Bygningsafdelingen har igennem 2024 i samarbejde med ingenigrradgiver vaeret med i etablering af 2
solcelleanlzeg, og der er for 2025 endnu et projekt under udarbejdelse. Selvom processen med afklaring
af statiske forhold pa tagene, graden af myndighedsdialog og et svingende prismarked, kan synes lang,
er der fokus pa mulige nye anlaeg.
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Bygningsafdelingen oplever stort behov for Igbende (daglig) radgivning og sparring med de tekniske
serviceledere, der efterspgrger rad ift. en bred vifte af bygnings- og driftsrelaterede spgrgsmal.

Tilslutningen til de to arlige ERFA-dage har vaeret stor og stigende, saledes har >20 skoler veret re-
praesenteret, og i stigende grad med to repraesentanter fra hver skole. | 2024 har skolernes tekniske
servicechefer besggt hhv. Ngrre G og Roskilde Katedralskole.

Emnerne til ERFA-dagene har vaeret om indkgb og etablering af ladestandere og et oplag vedrgrende
Drift- og ved-ligeholdelsesplaner, med efterfglgende udveksling af erfaring og @nsker til Drift- og ved-
ligeholdelsesplanerne med henblik pa en optimering af skolernes brug af planerne.

Desuden et oplaeg om cirkulzert byggeri, hvor materialer, hele komponenter, eller hele bygningsdele
genanvendes, og spiller en central rolle i omstillingen til en mere baredygtig anvendelse af naturens
ressourcer. Oplagget blev fulgt op med en prasentation af denne type byggerier.

Endelig er der gennemgaet praksis for mulige granne indkgb via SKI.

Der er stadig interesse for gentankning af udearealer, bl.a. med afs=t i baeredygtighed og det ofte
uudnyttede potentiale, der ligger i at inddrage de nzere udearealer i undervisningen. En skole har ulti-
mo 24 indgaet radgiveraftale om en helhedsplan for skolens samlede udearealer.

| 2024 er der afleveret en rekke indretnings- og ombygningsprojekter, herunder indretning af admini-
stration, fordybelsesomrader og kantinerenovering. Afdelingen oplever en stigende interesse for mere
overordnede arealrokader f.eks. pa skoler, hvor kombinationen af stigende elevtilgang og trange fy-
siske forhold er til stede. Kendetegnet ved dette er skolernes @gnske om et starre perspektiv og nyt
syn pa de samlede arealer, mhp. optimering, fremfor "nalestiksoperationer”, hvor enkelte pa forhand
udpegede lokaler, bytter plads eller tilfgres en ny funktion. Det har betydet, at 2 skoler hver har faet
udfert en helhedsplan, der analyserer den eksisterende bygningsmasse med henblik pa optimering af
arealerne og fokus pa eventuelle udvidelses muligheder / byggefelter.

Der har i 2024 varet afholdt en inspirationstur vedrgrende baeredygtige indretning for fllesskabets
skoler. Pa turen blev 2 lokationer besggt, hvor genbrugt inventar og upcyclede materialer havde fokus.
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. Sondering af afdelingens struktur og arbejdsopgaver

. Anszttelse af ny bygningschef

. Videre arbejde med feedback fra skolerne

. Arbejde med en varieret radgiverkreds, der matcher de mange forskellige opgaver.
. Indarbejdelse af bazredygtige tiltag i relevante opgaver.

. GF-Byg fortsat synlig i sektoren med deltagelse i relevante fora ud af huset.
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Nogletal 2024

14 skoler deltog i IT-samarbejdet i 2024.
Cirka 15.000 brugere er en del af samarbejdet.
IT-afdelingen servicerer mere end 170 printere, 120 servere og 1000 Access Points.

IT - Samarb e] det Over 25.000 klienter er dagligt pa det tradlose netveerk.
IT-arbejdet varetages af 4 IT-administratorer, 5 IT-supportere og en IT-chef.

GF-IT arbejder for at sikre skolerne en sikker, effektiv og stabil IT-drift. Vi forstar vigtigheden af hurtig
og kvalificeret hjzlp og bestraeber os derfor pa at levere Igsninger, der mgder skolernes behov hurtigt
og effektivt. Malet er, at skolerne altid far en positiv oplevelse, nar de er i kontakt med GF-IT.

Status for 2024

| 2024 fortsatte arbejdet med at realisere de mange projekter og initiativer, der blev ivaerksat i 2022
og 2023. Aret har vaeret praeget af travihed med nye opgaver og projekter, der primart fokuserer pa at
styrke informationssikkerheden og IT-driften samt migrering af Ngrre Gymnasium i IT-samarbejdet.

Udvalgte projekter og resultater i 2024

. HCP-projektet / Follow Me-printlgsning: Dette projekt har lettet administrationen af printere
og kopimaskiner samt gget IT- og GDPR-sikkerheden. 13 ud af 14 skoler er nu fardigimple
menteret.

. Udfasning af Windows 2012R2-servere.

. Ny servicedesk: En opdateret servicedesk med telefonbemanding er etableret.

. Migrering af Ngrre Gymnasium.

. Nye fiberforbindelser og firewalls: Samarbejdet med Global Connect har resulteret i, at alle 14
skoler nu har egne internetlinjer og next-generation firewalls.

. Servicedesk-optimering: Over 2700 opgaver blev lgst via servicedesken i 2024.

Bemanding i IT

| Izbet af 2024 er fire nye kollegaer blevet ansat til primart at understgtte front-end support.

[T-revisionserkleering — ISAE 3402 Type 2

GF-IT streber efter at opretholde et hgjt sikkerhedsniveau med de tilgaengelige ressourcer for at be-
skytte skoler-nes og Gymnasiefallesskabets data. Ved udgangen af 2024 opnaede Gymnasiefzlles-
skabet endnu engang en an-markningsfri IT-revisionserklaring (ISAE 3402 Type 2). Denne erklaring
bekraefter, at GF-IT’s systembeskrivelse samt de tilknyttede sikkerhedskontroller er retvisende, rele-
vante, effektive og dokumenterbare. Alle administrative IT-feellesskaber er forpligtet til at afgive en
sadan erklzring. Gymnasiefzellesskabet udarbejder desuden en persondatasikkerhedserklzering (ISAE
3000 type 2) som ligeledes er anmarkningsfri.

Projekter og fokuspunkter i 2025

. @get fokus pa IT-sikkerhed.

. Flytning af printlgsninger til SafeQ Cloud.

. Migrering fra eksisterende MPLS-forbindelser til SD-WAN-forbindelser.

. Migrering af Tarnby Gymnasium.

. Implementering af nyt netvaerksudstyr pa skolerne.

. Scanning af fildrev, Office365 (OneDrive) og Google Drev for personoplysninger.
. Migrering af Exchange til Microsoft 365.

. Backup-lgsninger for Microsoft 365 og Google Workspace.

. Apple School Manager og gget fokus pa styring af Apple enheder.

I ISAE 3402 type 2-erklaering IBDO

revideret og erkleeret af: == == ="

I ISAE 3000 GDPR-erklaering 'BDO

revideret og erkleeret af:
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Indkgbssamarbejdet

Gymnasiefazllesskabets Indkgbsafdeling bistar gymnasierne med strategisk og operationelt indkab,
konkurrenceudszettelser lokalt og via EU-udbud, radgivning, indkgbsanalyser, aftale- og kontraktsty-
ring samt projektledelse og administration vedr. e-handel. Desuden bistar Indkgbsafdelingen med ad-
ministrativ sagsbehandling.

Indkegb, udbud og kontraktstyring som planlagges i tt samarbejde med det enkelte gymnasium og
samarbejdspartnere. Eksterne radgivende konsulenter inddrages efter behov.

Nggletal 2024

* Alle 25 partnerskoler deltager i samarbejdet.

* 1 2024 er der opnaet besparelser for partnerskolerne pa ca. 5.000.000 kr.

» Afdelingen administrerer ca. 175 indkgbsaftaler, herunder egne lokalaftaler, SKI-aftaler samt kon-
trakter pa renggrings- og kantineomraderne, hvilket er en mindre stigning pa 3 % i forhold til 2023.

« Afdelingen radgiver om og henviser til alle egne GF-lokalaftaler samt SKl-aftaler, hvor det er muligt.

» Afdelingen har behandlet mere end 1.000 indkgbssager for partnerskolerne i 2024, hvilket er en stig-
ning pa ca. 40 % i forhold til 2023.

+ Afdelingen har vaeret projektleder pa to udbud pa renggring i samarbejde med Dansk Servicerenggr-
ing. Kontraktsummerne udgjorde ca. 13.000.000 kr.

« Afdelingen har i 2024 hjemtaget opgaven fra Dansk Service Radgivning vedragrende alle EU-udbud
inden for renggringsservice, vinduespolering samt drift af kantiner, som led her i har afdelingen har
gennemfgrt fem kantineudbud og to renggringsudbud, hvor de samlede kontraktsummer udgjorde
57.785.000 kr.

* Indkeb pa SKl-aftaler udgjorde 15.400.000 kr., hvilket svarer til en stigning pa ca. 10 % i forhold til

2023.

* Indkgb pa GF-lokalaftaler udgjorde ca. 52.000.000 kr., hvilket svarer til et fald pa 20 % i forhold til
2023.

» Beredygtige krav er nu en del af 10 % af kontraktportefgljen i GF-lokalaftalerne.

* Indkgb af bazredygtige kontorartikler er steget med ca. 18 % i forhold til aret far

Miljg- og beeredygtighed og FN’s verdensmal

Indkgbsafdelingen har i 2024 fortsat haft et stort fokus pa baredygtighed og miljg i indkab.

Ved indgaelse af GF-lokalaftaler for skolerne stiller Indkgbsafdelingen grgnne krav, hvilket ogsa gz=lder
ved genfornyelse af lokalaftalerne, hvor det er muligt. Pt. indeholder 10 GF-lokalaftaler granne krav, og
dette antal forventes at stige i de kommende ar i takt med genforhandlingerne af aftalerne.

| SKI-aftalerne er mange af FN’s verdensmal integreret, og der vil i det kommende ar blive arbejdet
videre med skolerne for at sikre mere baredygtige indkgb. SKI har en malrettet indsats for miljg og
baredygtighed i deres aftaler, og disse implementeres og anvendes Igbende af skolerne. Derudover har
SKI udbygget deres hjemmeside med information om grgnne og baeredygtige indkgb, hvilket gar det
nemmere for de enkelte gymnasier at foretage miljgvenlige indkab.

EU-udbud og gvrige konkurrenceudsaettelser

| 2024 er EU-udbud pa renggringsservice og vinduespolering for fem partnerskoler afsluttet, og et nyt
udbud for én skole er pabegyndt. Dette forventes at traede i kraft i Igbet af 2025.

Der er desuden gennemfgart fem udbud pa kantineomradet for partnerskolerne i 2024. Samtidig er der
igangsat et samarbejde om enten forlengelse af den nuvaerende aftale eller genudbud for ni skoler,
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hvilket forventes at traede i kraft i labet af 2025.

Optimering af lokale aftaler

Indkgbsafdelingen arbejder Isbende pa at optimere aftalerne med bade eksisterende og nye leverandg-
rer. Malet er at sikre de bedst mulige priser og vilkar for partnerskolerne.

| 2024 har Indkgbsafdelingen indgaet flere nye samhandels- og rabataftaler pa omrader under taer-
skelvzaerdien, hvor der ikke findes SKI-aftaler eller aftaler via Statens Indkeb. Aftalerne er tilgengelige i
IndFak’s e-handelsmodul under “aftaler”.

Derudover har Indkgbsafdelingen en aftale med skolerne om ikke at forny lokalaftaler, hvor den arlige
omsztning er meget lav, medmindre aftalerne er absolut ngdvendige for skolernes drift.

Elektronisk handel (e-handel) via IndFak’s indkgbsmodul

24 af de 25 partnerskoler har adgang til IndFak som ordresystem, og 20 af skolerne anvender systemet
aktivt. Indkgbsafdelingen underviser fortsat gerne i dette. Indkgbsafdelingen har vaeret ude og under-
vise flere skoler i at lave favoritlister i IndFak. Via e-handel i IndFak gennemfgres 4-gjnes-princip med
godkendelse af en anden end bestilleren pa alle ordrer afgivet via indkabsmodulet, hvilket sikrer, at
indkgbet og godkendelsen sker i overensstemmelse med @konomistyrelsens regler.

Alle GF lokalaftaler, SKl-aftaler og @vrige indkgbsaftaler fra Statens Indkab ligger tilgengelige for alle
rekvirenter og indkgbere i IndFak’s indkgsbsmodul. Partnerskolernes medarbejdere har én adgang til
IndFak, der giver mulighed for at se alle relevante aftaler og leverandarer samt mulighed for at afgive
ordrer pa alle aftaler med e-katalog. Dermed sikres, at partnerskolernes relevante medarbejdere nemt
kan handle pa konkurrenceudsatte aftaler til de korrekte priser. Faktura og ordre kan matches i IndFak,
og dermed sker der en automatisk priskontrol og bogfgring.

Mindre indkgb

Partnerskolerne har Igbende haft behov for en del indkgb og radgivning under tzerskelvaerdierne for
EU-udbud. Disse radgivningssager bliver dagligt registreret i et it-system som opggr alle vores sager i
afdelingen.

Indkgbsafdelingen har blandt andet bidraget til at hente tilbud hjem samt kontraktradgive pa alle typer
produkter, tekniske serviceydelser og gvrige tjenesteydelser i taet samarbejde med partnerskolernes
medarbejdere. Afdelingen har behandlet og lukket ca. 1.000 indkgbssager for partnerskolerne i 2024,
hvilket er en paen stigning i forhold til aret for.

SKI-aftaler

| Indkgbsafdelingen bidrager med at analysere nye SKl-aftaler, nar disse foreligger, og indhenter heref-
ter mandat fra skolerne til at tilmelde dem pa relevante aftaler, hvor tilmelding er ngdvendig. Hvis der
ikke kraeves tilmelding, deles SKl-aftalen med skolerne, sa den bliver tilgengelig for dem i indkgbsmo-
dulet. Indkgbsafdelingen samarbejder sa vidt muligt med SKI, nar der er genudbud af aftaler, som er
relevante for skolerne. Pa opfordring fra Indkgbsafdelingen har SKI i 2024 udarbejdet en indkgbsanaly-
se, som viser forbruget pr. gymnasie ud fra de mange forskellige aftaler der findes i SKI. Denne analyse
giver Indkgbsafdelingen en ide om hvor meget SKI aftalerne bliver anvendt i praksis og om der er en
stigning af brug af aftalerne i forhold til aret far. Der er en p=n stigning i anvendelse af SKI aftalerne.
| 2024 har fokus ligget s=erligt pa telefoniomradet da kobbernettet nedlaegges i 2024, og skolerne har




faet en del radgivning om dette samt et falles informationsmade.

Kontraktstyring

Indkgbsafdelingen bidrager fortsat i stor udstraekning med kontraktradgivning, szerligt pa renggrings-
omradet, herunder i forbindelse med “De 10 bud”, som blev udarbejdet i 2023. Desuden har der i 2024
vaeret szerlig fokus pa arbejdsklausulerne for en del af partnerskolerne inden for renggring.

| 2024 har afdelingen markeret i vores kontraktstyringssystem, hvilke af de nuvaerende GF-lokalaftaler
der indeholder baredygtighedskrav. Derudover er kontraktsummerne for alle GF-aftaler blevet regi-
streret.

Indkgbsafdelingen har gennemfart en stgrre indkgbsanalyse af partnerskolernes forbrug af lokalafta-
ler. Oversigten viser forbruget pr. partnerskole og afslgrer, at compliance med aftalerne i gennemsnit
ligger pa 40 %. Dette betyder, at bade partnerskolerne og Indkgbsafdelingen skal gge indsatsen for at
sikre en hgjere anvendelse af aftalerne.

Styregruppen har givet mandat til at indkgbschefen kan gennemga aftaler og lade dem udga, hvor den
arlige kontraktsum er under 100.000-200.000 kr., og hvor frre end 10 partnerskoler benytter aftalen.
Afdelingen er fortsat behj=lpelig med eventuel genforhandling, forlngelse eller konkurrenceudsaet-
telse af skolernes egne kontrakter.

Indkgbsanalyse

Indkgbsafdelingen har i 2024 faet adgang til skolernes fakturadatabaser, hvilket betyder, at vi fortsat
arbejder med indkgbsanalyser pa tvaers af skolerne. Dette giver mulighed for at benchmarke skolerne
indbyrdes samt at kontraktstyre vores egne GF-lokalaftaler. Den arlige kontraktsum for de 24 skoler
var ca. 102 millioner kr.

For tre af partnerskolerne har Indkgbsafdelingen desuden udarbejdet skolespecifikke indkgbsanalyser
med fokus pa besparelsesmuligheder.

Netveerksgrupper

Indkgbsafdelingen deltager i Indkgbsnetvzerket for selvejende institutioner (som nastformand) og i
det Falles-statslige fedevarenetvaerk. Vi er medlem af IKA (Foreningen af Offentlige Indkgbere) og
samarbejder med SKI om udbud og aftaler. Vi deltager i ekspertgrupper, i relevante kurser/webinarer
sarligt indenfor udbudsloven, konferencer, fagmesser m.m. for at vaere opdateret om udbudsloven og
udviklingen pa indkgbsomradet, granne og baeredygtige indkab, e-handel og indkgbsjura.

Bemanding og andre sager i 2024

| 2024 har vi faet en ny kollega som bistar afdelingen fem timer om ugen. Vedkommende bistar pri-
mart med indsamling og analyse af data, sarligt med henblik pa at understgtte kontraktstyringen af
aftalerne.

Afdelingen har handteret en aktindsigtssag vedrgrende studenterprodukter.

Alle indkgbsskabeloner er blevet opdateret pa intranettet i overensstemmelse med den gzldende lov-
givning.

| 2024 har vi afholdt en Erfa-dag i tet samarbejde med Bygningsafdelingen. Pa dagsordenen fra Ind-
kgbsafdelingen var indkgb af baredygtige byggematerialer, vaerktgj samt arbejdsbeklzdning.
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Projekter og fokuspunkter i 2025

. Indkgbsafdelingen skal i 2025 gennemfgre tilbudsindhentning eller forlaenge aftaler efter
koncessionsdirektivet /udbud pa kantinedrift for 11 skoler, og EU-udbud pa renggring for 2
skoler.

. Genbrugs-bytte-portal i IndFak bliver taget i drift og evalueret.

. Erfadag med de tekniskserviceledere.

. Alle lokale indkagbsaftaler skal revurderes ift. kontrakternes anvendelse pa partnerskolerne
og evt. nye konkurrenceuds=ttelser.

. Arbejdet med at sikre sa baredygtige indkgb som muligt inden 2030 i forhold til FN’s
verdensmal og statens klimamal skal ogsa forts=tte.

. Indkgbsafdelingen vil fortsat vaere behjzlpelig med at udarbejde favoritlister i IndFak pa

evt. granne indkeb pa f.eks. kontorartikler m. Ud over fokus pa indkegb af produkter, der er
sa miljgrigtige som muligt skal der ogsa fokuseres pa at 2ndre indkgbsadfarden, sa ordrer
samles til stgrre og faerre leverancer til gavn for miljget.

. Nye relevante SKl-aftaler har stor fokus pa miljg og baeredygtighed, og indkgbsafdelingen
skal sikre, at skolerne tilmeldes og anvender sa mange af dem som muligt, hvis det giver
mening for skolerne at anvende aftalerne.

. Der vil fortsat vaere stor fokus pa anvendes af IndFak.

. IndFak vil udga og erstattes af en opgradering af systemet via @konomistyrelsen. Indkgbs-
afdelingen vil deltage aktivt i implementeringen af det nye system som forventes at starte
i Q3 2025.

. Indkgbsafdelingen vil fortsat i 2025 deltage aktivt i indkabsnetvaerket for selvejeromradet
samt i det Fallesstatslige indkgbsnetvaerk

. Gymnasiefallesskabet vil sa vidt muligt indkgbe miljgmaerket kontorartikler lokalt til huset.

. Indkgbsafdelingen vil starte processen op med at fa udarbejdet en grgn indkgbspolitik.

i
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Nggletalog gkonomiske og driftsmaessige forhold

. ) Arsvaerk i Kontor/It-elever i
Ar Skoler Omsaetning ) )
Gymnasiefaellesskabet | Gymnasiefaellesskabet
2024 25 21.774.032* 28
2023 25 19.727.484 26 1
2022 25 17.938.000 25 1
2021 23 16.552.000 23 0
2020 22 16.405.000 23 2
2019 21 16.728.000 25 2
2018 22 15.202.000 25 2
2017 20 20.784.000 23 2
2016 18 14.460.000 24 2
2015 18 14.826.000 23 2
2014 15 12.321.000 20 2
2013 15 11.214.000 17 5
2012 12 11.113.000 16 5
2011 12 9.921.000 15 4
2010 11 8.468.000 11 2
2009 8 4.731.000 9 0

*Inkl. 142.913 kr. i omsaetning som vedr. censorbankordningen

Regnskabsnggletal efter regulering af de arlige acontobidrag

Grundydelse | Opgjort pr. arselev pr. ar Pr. skole pr. ar
Ar Lon/personale/lura i , Indkgb DPO & datasik-
og sekretariat Bygning

kerhed
2024 218 403 88.841 98.541*** 67.640
2023 202 319 67.872 67.119 61.800
2022 208 295 64.854 68.806 52.000
2021 205 299 78.786 61.346 64.368
2020 205 342 53.232 66.302 66.000
2019 241 372 66.270 65.943 66.000**
2018 237 359 66.600 55.800 36.000
2017 205 349 91.499 62.664* -
2016 263 378 86.750 58.000 -
2015 259 453 120.000 £69.000 -
2014 288 475 125.000 - -
2013 276 462 125.000 - -
2012 285 492 125.000 - -
2011 343 420 125.000 - -
2010 326 433 75.000 - -

* Basisydelsen indeholder fra og med ar 2017 ogsa de tidligere saerydelser (udbud/radgivning mv).
** Basisydelsen indeholder fra og med ar 2019 DPO-funktion samt GDPR-compliance arbejde, herunder risikovurderinger og
kontrol med databehandlere.
*** Basisydelsen er udvidet idet afdelingen har hjemtaget store udbudssager fra eksterne leverandgrer (renggring, kantine)
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Nggletal - Med afsaeti 900 arselever

Grundydelser efter opggrelse/ Opgjort med afsaetiars- | Pr.ar Pr. maned
tilbagebetaling af opkraevede elever (regnskabsporta-
a conto-bidrag len ar 2023). Nggletal er

afrundet
Lgn- og personalesamarbejdet inklusive Jura og sekretaria- 218 196.200 16.350
tet,
Samarbejdets omkostningsfordeling for grundydelsen tager
afseet i antal medarbejderdrsvaerk og ikke elever.
Datasikkerheds- og DPO-samarbejdet 74 66.600 5.550
Fast ydelse inkl. fri rédgivning
IT-back end og IT-front end pr. skole 403 362.700 30.225
Opggrelsen er opgjort med afseet i drselever.
Front end support tager betalingsmeessigt afszet i forholds-
maessig andel opgjort pr skole dvs. fx 1/15, mens back end
tager afszet i andel af drselever.
Bygningssamarbejdet Basisydelse 95 85.500 7.125
Fast basisydelse pr. skole.
(Basisydelser inkl. seerlig tung radgivning (1V)) (153) (137.604)) (11.467)
Indkgbssamarbejdet 103 92.700 7.725
Fast ydelse inkl. fri rédgivning. Sma skoler (feerre end 600
elever) betaler 2/3.
Noggletal er med afsaet i arselever (900 elever) 893 803.700 66.975

Nggletallene er en konstruktion, idet der her tages afseet i
at omkostninger til at drive de forskellige basis-samarbejder
fordeles med afszet i elevantal.
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Samarbejdsomrader pr 31.12.24

Partnere i

Gymnasiefaellesskabets

samarbejdsomrader pr Lgn & per-  Bog- HR- Gym- Jura &
31.12.24 IT ESDH Bygning | Indkeb sonale holderi database betaling DPO Sekretariat
Solrgd Gymnasium X X X X X X X X X X
Kgge Gymnasium X X X X X X X X X X
Allergd Gymnasium X X X X X X X X X X
Roskilde Gymnasium X X X X X X X X X X
Nyborg Gymnasium x** X X X X X X X X
Borupgaard Gymnasium x** X X X X X X X X X
Greve Gymnasium X X X X X X X X X X
Himmelev Gymnasium X X X X X X X X X
Roskilde Katedralskole X X X X X X X X X X
@restad Gymnasium x* X X X X X X X X X
Virum Gymnasium x** X X X X X X X X X
Sct. Knuds Gymnasium X X X X X X X X
IT- Center Fyn X X X
Nordfyn Gymnasium X X X X X X
Gladsaxe Gymnasium X X X X X X X X X
Rungsted Gymnasium X X X X X X X X X X
Frederiksvaerk X X X X X X
Gymnasium

Espergaerde Gymnasium X X X X X X X X X X
Rysensteen Gymnasium X X X X X X X X X
Tarnby Gymnasium X X X X X X X X X
Helsinggr Gymnasium X X X X X X X X X
Egedal Gymnasium X X X X X X X X X
Gefion Gymnasium X X X X X X X X X
Ngrre Gymnasium X X X X X X X X X X
Gentofte HF X X X X X X X X
Aurehgj X X X X X X X X X
Antal deltagere 14 24 24 25 26 17 25 23 25 26
x* mailsamarbejde

x** RDP client
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